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SOLID-South Med Social Dialogue €’ un progetto pilota
per la promozione del dialogo sociale nel Sud Mediter-
raneo.

E’ un programma di 3 anni (2016-2018) finanziato
dall’Unione Europea

Gli obiettivi di Solid sono lo sviluppo della capacita’ dei
sindacati e delle associazioni imprenditoriali della
Tunisia, Marocco e Giordania al fine di promuovere una
dinamica, inclusiva e rinforzata istituzionalizzazione del
Dialogo Sociale e della consultazione piu’ ampia con la
societa’ civile.

Il meeting ha come obiettivo quello di mettere a con-
fronto e riflettere sulle buone pratiche ed esperienze
fatte attraverso le diverse voci nei tre panel previsti.

Il primo confronto e’ non a caso sulla Sicurezza, intesa
come asse portante delle azioni di Dialogo Sociale per
le politiche condivise di sviluppo sostenibile e soprat-

tutto per rafforzare i diritti civili , umani e la Democrazia.

Il ruolo delle organizzazioni dei lavoratori e degli
imprenditori e piu’ in generale della societa civile €’
strategico e lo €’ ancor di piu’ nei Paesi del Mediterra-
neo nel difficile processo democratico in corso.
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SOLID-South Mediterranean Social Dialogue is a pilot
project for the promotion of social dialogue in the
Southern Mediterranean Neighborhood. It is a pro-
gramme of three years (2016-2018) financed by the
European Union.

The ultimate goal of SOLID is to develop the
capacity of Trade unions and their homologues of
Employers’Associations in  Tunisia, Jordan and
Morocco, in order to promote a dynamic, inclusive and
reinforced institutionalized social dialogue and consul-
tations with the broader civil society.

The purpose of the meeting is to compare and to reflect
on the good practices and experiences made through
the different voices in the three panels provided.

The first comparison is on the safety concept as the key
driver of the social dialogue for shared policies of
sustainable development and, above all, to strengthen
civil human rights and democratic system.

The role of Trade Unions and employers’organizations
and in general of civil society is strategic and it is even
more in the Mediterranean countries which are under
an overall crucial process toward democracy.
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PROGRAMMA:

Giovedi 9 Novembre 2017
Ore 9,30 Registrazione Partecipanti
Ore 10.00 APERTURA LAVORI

Benedetto Attili
Presidente di Progetto Sud

INTRODUCE

Mustafa Tlili
Segretario Esecutivo dellATUC
Confederazione Sindacale Araba

PANEL 1

Dialogo sociale e sicurezza -
strumento di diritti e democrazia.

MODERA

Anna Rea
Vicepresidente di Progetto Sud

INTERVENGONO

Diego Lopez
ITUC Rete Sindacale per la cooperazione
allo sviluppo TUDCN

DEVCO
Rappresentante DEVCO

Nsiri Abdessalem
UGTT Unione Generale Lavoratori Tunisini

Silvia Stilli
Portavoce di AOI

Francesco Petrelli
Concorde Europa

Mario Morcone
Capo di Gabinetto del Ministero Italiano
dell'lnterno

Angelo Colombini
Segreterio Confederale CISL.

Ore 14.00: BEST PRACTICES

CONTRIBUTI

Fulvio Bartolo
Partenariato Campania

Rossella Benedetti
Comitato Donne CES

Ore 14.30

PANEL 2

Partenariato:

strumento efficace di dialogo sociale.
MODERA

Sergio Bassoli
Dipartimento Internazionale CGIL

INTERVENGONO

Nadia Soubat
CDT Confederazione Democratica del Lavoro Marocco

Senatrice Lucia Esposito
Presidente del Tavolo Partenariato Campania

Pierluigi D’Agata
Direttore Generale Confindustria Assafrica

Laura Frigenti
Direttrice dell’Agenzia Italiana
di Cooperazione allo Sviluppo

Mohamed Maita
Confederazione Sindacale Araba ATUC

Carmelo Barbagallo
Segretario Generale UIL

Ore 20.00
NETWORKING DINNER
Ristorante “Tempio di Bacco”

Venerdi 10 Novembre 2017
Ore 9.30: BEST PRACTICE

CONTRIBUTO

Gianni Rosas
Direttore ILO Italia

Ore 10,00

PANEL 3

Dialogo sociale per lo sviluppo dei
diritti e del lavoro.

MODERA

Giuseppe Farina
Presidente ISCOS

INTERVENGONO

Conny Reuter
Segretario Generale di SOLIDAR

Ikbal Abderrahin
UMT Unione Marocchina del Lavoro

Gianna Fracassi
Segreteria Confederale CGIL

Enzo Amendola
Sottosegretario Ministero degli Affari Esteri
e Cooperazione

Jihen Boutiba
Segretario Generale Business Med

Luca Visentini
Segretario Generale CES
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